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MEMORIA - ANO 2022
SANATORIO SAN ROQUE, CASA CENTRAL

Sefiores Socios del Sanatorio San Roque S.R.L.:

En esta Memoria exponemos los acontecimientos mdas resaltantes del afio 2022 del
Sanatorio San Roque S.R.L., casa central.

AUDITORIA EXTERNA:

El Sanatorio ha contado los servicios de la empresa Auditora J.C. DESCALZO Y ASOC.
quienes han realizado los trabajos propios de Auditoria Contable e Impositiva de
conformidad con las disposiciones legales vigentes.

Dicha empresa se halla inscripta en los registros de organismos gubernamentales que
habilitan y regulan los trabajos de Auditoria Impositiva.

Como resultado de las revisiones, la empresa auditora ha dictaminado que considera que
“los estados financieros presentan razonablemente, respecto de todo lo importante, la
situacién patrimonial y financiera del Sanatorio San Roque Sociedad de Responsabilidad
Limitada,que comprende el balance generalal 31 de diciembre de 2022,y los resultados de
sus operaciones y sus flujos de efectivo por el afio que termind en esa fecha, de
conformidad con normas contables vigentes en Paraguay”.

Asimismo, ha dictaminado que el Sanatorio San Roque mantiene sus registros de acuerdo

con lo establecido en las Leyes vigentes (125/91 y 2421/04) y sus reglamentaciones,
habiendo cumplido con sus obligaciones impositivas del afio 2022.

INVERSIONES:

MEJORAS EN EL AREA DE ENDOSCOPIA:

Estd en proceso la unificacién del drea de endoscopia, en donde tendremos ambas salas,
sala de recuperacién y de lavado, todo en un mismo lugar para facilitar el trabajo de los
médicos y dar mayor comodidad a los pacientes.

MEJORAS EN el 3er PISO:
Se renovaron, asi como se realizaron en PB, la renovacién de las habitaciones del piso 3,
desde la 301 ala 314



GESTION GENERAL Y SERVICIOS:
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Ocupacion General:
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De los graficos presentados, se aprecia una recuperacion de la ocupacion en el drea de
cuidados intensivos pos pandemia, pero adn por debajo en sala y en general con respecto
al 2019.

DATOS ESTADISTICOS
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DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y RECURSOS HUMANOS:

Dentro la linea de accion estratégica de reforzar el plan de carrera dentro de la institucion
y capacitar al personal hemos hecho un seguimiento de la rotacion y un plan de
capacitacion con estos resultados:

Indice de Rotacidn de Personal
Fuente: Base de Dates Checador.
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INDICADOR Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto  Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
Cantidad de

Ausencias 535 117 61 35 62 107 86 88 41 31 160 0

Dias Habiles del Mes 31 28 31 30 31 30 31 31 30 31 30 31

Total de
Colaboradores 361 358 360 361 355 356 362 359 356 351 354 354
% Ausentismo 4,78 1,17 0,55 0,32 0,56 1,00 0,77 0,79 0,38 0,28 1,51 0,00

Con la pandemia tuvimos un incremento importante en la ausencias, que fue incluso hasta
el mes de enero del afio 2022, como se puede ver en el grafico se fue normalizando
durante el presente aifio.
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OBIJETIVOS ESTRATEGICOS

Continuamos con la difusién de nuestros servicios por medio de nuestras RRSS y
nuestro sitio web.

Las capacitaciones, ademds de las presenciales, también tenemos desarrolladas
clases virtuales via Classroom.

Se han desarrollado nuevas guias practicas médicas e iniciamos con las charlas y
debates a través de nuestro departamento académico.

Hemos establecido rigurosos controles para optimizar la utilizacion de los
productos solicitados por costos.

PROYECTOS / DESARROLLOS FUTUROS:

= Completar la Remodelacion del Sanatorio: seguiremos trabajando en la
remodelacién del Sanatorio, siguiendo con el piso 3 y el centro de diagnostico.

Atentamente, P‘r B

o,
Jorge Ferng/;iz - Gerente General
Sanatorio San Roque - Casa Central



